关于开展2018～2019学年秋学期
教师课程教学质量评价的通知
各相关单位：
为进一步加强课程教学质量管理，促进师德师风建设，科学评价教师课程教学，提高教师课程教学质量，根据《河北大学教师课程教学质量评价实施办法》（校教字〔2017〕50号），决定开展2018～2019学年秋学期教师课程教学质量评价。现将具体事宜通知如下：
一、程序与时间安排
（一）2018年9月3日—9月7日
拟参加优秀评价与合格评价的教师向所在教学单位提出申请，同时提交本学期所有课程信息（含为工商学院授课课程）。
各教学单位核实、汇总参评优秀的教师课程信息，填写上报《河北大学       学院（部）参加教学质量优秀评价的教师一览表》、《河北大学      学院（部）参加教学质量优秀评价的教师课程一览表》和《河北大学      学院（部）参加教学质量合格评价的教师一览表》（2018年9月7日前上报表格见附件一）。
各教学单位汇总整理参评合格的教师课程信息，作为院级评教专家的听课依据。
（二）2018年9月10日—12月21日
1.评估中心：组织校级专家对参评优秀的教师进行评价，对其他教师进行随机监测评价；组织开展学生评教。
2.各教学单位：组织院级专家对参评优秀与合格评价的教师进行评价；督促教师开展认真开展自我评价；根据学校要求组织完成学生评教。
（三）2018年12月24日—12月28日
各教学单位汇总参加优秀和合格评价的教师课程教学质量院级评价成绩，填写《河北大学      学院（部）参加优秀评价的教师课程教学质量学院评教和教师自评成绩一览表》《河北大学     学院（部）参加合格评价的教师课程教学质量评价总成绩一览表》，一并报评估中心。（2018年12月28日前上交的表格见附件二）
（四）2019年1月2日—1月11日
评估中心汇总教师自评、学生评教、学校评教和学院评教成绩，计算出秋学期参加优秀评价的教师课程教学质量评价总成绩并向学院反馈，同时反馈随机监测评价结果。
二、相关说明与要求
（一）教师课程教学质量的院级评价原则上由所在教学单位负责组织实施。未承担本学院课程或党政部门双肩挑人员课程教学质量的院级评价由开课单位负责组织实施。
（二）各教学单位要向每一位教师传达通知精神，制定参评优秀教师的推荐标准，按标准和比例（每学年参评优秀教师的比例不超过专任教师的15%）推荐符合资格、教学质量好的教师参评。参评名单一经上报不得更改，放弃参评者需履行相应手续。
（三）教师课程教学质量评价按学年进行、分学期组织，学年末公布优秀名单。教师参加同一学年不同学期的评价，如两个学期都获得优秀只公布一次。
（四）校级专家根据学院上报课表随机听课。参评教师务必提供准确授课信息（特别是实验课程，上课时间、地点等信息务必准确详细），学院应对信息认真核实，以保证评价专家依据课程信息顺利完成听课工作。如有调停课行为，参评教师必须提前通知所在教学单位，由教学单位及时告知负责本单位的校级评价小组组长或评估中心。
凡因教师或管理人员提供课程信息不准确、未及时上报调停课表而影响校级督学评价的，取消本学期参与评优资格。
（五）优秀评价由教师自评、学生评教、学院评教、学校评教四部分组成。优秀评价总成绩=教师自评成绩×10%+学生评教均值×40%＋学院评教均值×20%＋学校评教均值×30%，总成绩大于等于90分且学校评教均值大于等于90分方为优秀。
合格评价由教师自评、学生评教、学院评教三部分组成。合格评价总成绩＝教师自评成绩×10%+学生评教均值×50%＋学院评教均值×40%，总成绩大于等于60分为评价合格。
教师自评指标由学院统一设计，或由教师自行设计。
 (六)参评教师原则上应系统讲授一门课程，如与他人共同讲授一门课程，课时量必须达到该课程课时量的三分之一（含）以上方可申报。
（七）参评教师要严格遵守高校教师职业道德和教师教学行为规范，授课时按照《河北大学课堂教学管理规范》的要求备齐讲义、教案、教学日历、教学大纲、教材等教学基本文件，认真组织课堂教学。受评教师有散布不法、不当言论或非抗力因素迟到、早退、擅自调停课和课上使用通讯设备等失范行为，或评价学年内因教学事故受到学院或学校通报批评及以上处理者，不得评为优秀或合格。
（八）各教学单位应严格按照时间要求上报相关材料，纸质版经院长（主任）签字盖章后报评估中心（主楼618），电子版发送至5079590@hbu.edu.cn。同时留存院级评价环节的原始材料（优秀评价推荐审核材料、院级专家听课表、教师自评材料、评教结果等），以备复查。
如有疑问，请与评估中心联系。
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