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★西南民族大学督导组来我校专题调研教学质量保障体系建设工作
★河北大学2017-2018学年春学期学生评教分析报告

★西南民族大学督导组来我校专题调研教学质量保障体系建设工作
2018年6月28日，西南民族大学督导组一行9人来我校进行本科教学质量保障体系建设工作专题调研，并在图书馆会议室进行了座谈。我校督学代表、教育教学质量评估中心负责人及相关工作人员参加了座谈。 
座谈会上，张爱梅副主任首先介绍了我校本科教学质量监控工作开展的总体情况，张红医、薛国凤和李林杰三位督学分别介绍了我校教学督导工作情况，并重点介绍了专题调研等特色工作。随后，参会人员围绕课堂教学质量监控、学生培养质量监测及督导队伍建设等内容进行了深入交流。 
 ★河北大学2017-2018学年春学期学生评教分析报告
2018年5月28日～2018年6月20日，教育教学质量评估中心组织开展了2017-2018学年春学期学生评教工作。为保证评教系统正常运行，本次评教继续采用各年级分段评教方式；为方便学生评教，本次评教仍旧以网络评教（电脑评教和手机评教）为主，针对没有纳入综合教务系统内的课程，相关学院组织学生开展了现场纸质评教。 
[bookmark: _Toc456083902]一、学生评教实施总体情况 
（一）评教范围 
[bookmark: _Toc456083903]被评教师为该学期为本科生讲授理论课程、实验课程和实践课程的教师，其中实践课程包括毕业论文（设计）、毕业实习、见习和校外实践等课程，集中实践周课程不在评价范围内；参评学生为本学期修读被评课程的全体学生。 
（二）评教标准 
遵循教学过程和教学效果并重的原则，评价课程类型分为人文课程、理工课程、外语课程、艺术课程、艺术课程（实践）、体育课程、实验课程和实践课程等八类，评价指标包含教学内容、教学态度、教学水平和教学效果四个方面，共10项内容，满分100分。 
[bookmark: _Toc456083904]（三）成绩统计方法 
学生评教率达到80%以上（含80%）的评教数据为有效数据。为保证评教信度和效度，评教结果统计时，将学生评教有效数据排序，去除前后各5%数据后，再取其平均数，形成了每位任课教师的评教成绩。 
[bookmark: _Toc456083905]（四）成绩查询 
评教结束后，评估中心及时向各教学单位反馈任课教师评教成绩，各单位将评教总体情况通报给全体教师，任课教师也可通过教务系统入口查询评教结果。 
 具体查询方式为：河北大学主页——左下“教育教学”——“教务系统”——右侧“教学评估”——“评估结果查询”。 
[bookmark: _Toc456083907]二、学生评教整体情况 
此次学生评教有效记录为377932条，学生（不含工商学院）应参评人次266617，实际参评人次239219，答题率为89.72%。应评教师1557人，实评教师1557人；应评教师5815人次，实评教师5805人次；应评课程2191门，实评课程2190门；应评课程4923门次，实评课程4913门次。评教率排名前五名的学院为：公共卫生学院、教育学院、外语学院、管理学院、中医学院；评教率较低，不足85%的学院有：艺术学院、建工学院和中央兰开夏传媒与创意学院。
从评教结果看，学生对教师的授课质量普遍满意。本学期参评教师成绩最高分为100分，最低分为71.7分，全校平均分为96.53分。教师排名前10%的教师人数267人，评教成绩大于等于99.26；教师排名后10%教师人数257人，评教成绩小于等于93.56；评教成绩低于90分课程门数为93门，占比为2.71%；低于85分课程门数为23门，占比为0.67%。评教平均成绩排名前五名的教学单位分别为：中医学院、生命学院、建工学院、、质监学院和化学学院。 
[bookmark: _Toc456083912]三、2017-2018学年春学期学生评教反馈与持续改进 
评教结束后，评估中心将教师评教成绩及时反馈到了各教学单位。在全面反馈基础上，评估中心将评教成绩低于85分的教师具体情况反馈给了所在单位，本学期共涉及电信学院、管理学院、化学学院、经济学院、历史学院、外语学院、物理学院、新闻学院、艺术学院、政法学院、马克思主义学院和体育教学部共12个教学单位的20名教师，涉及课程23门，其中个别教师多门课程评教成绩偏低，极个别教师评教成绩较低现象多学期出现。 
通过汇总成绩较低教师的评教成绩和主观评价内容，发现学生对这些教师在教学内容和教学态度等方面主要提出了以下意见和建议： 
1.教学内容方面：备课不充分；授课内容不充实、不丰富，逻辑性差，上课枯燥；个别教师上课讲授专业知识过少；个别教师上课一直念PPT和课本,课堂无趣；个别教师因教学经验缺乏，缺乏自信，讲解问题不清楚。 
2.教学水平方面：不能自如运用各种教学方法及手段，教法僵硬，教学过程缺乏互动，课堂气氛沉闷，学生学习兴趣不高；个别教师上课声音过小，影响学生学习效果。  
3.教学态度方面：个别教师缺乏耐心、多次在上课接打电话；个别教师上课积极性差，很少与学生互动。 
4.教学效果方面：个别教师因普通话不标准，影响学生听课效果。 
下学期，学校会组织督学对评教成绩较低教师和学生反映问题突出的重点教师进行持续跟踪听课。同时，各相关教学单位要将学生意见建议及时反馈给任课教师，尤其针对问题比较突出的教师，要对其存在的问题进行调查落实和帮扶整改，制定改进对策，加大对这部分教师的听课力度，督促教师端正教学态度，提升教学水平。 


