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★河北大学2019届本科生毕业论文（设计）评估分析报告
为进一步加强本科生毕业论文（设计）管理与监控力度，不断提高本科生毕业论文（设计）水平和质量，2019年11月11日至12月13日，学校组织督学结合专业评估工作，分组对2019届本科生毕业论文（设计）进行评估。评估结束后，教育教学质量评估与教师发展中心汇总专家组评估结果和意见建议，形成如下分析报告。
一、总体情况
本次评估范围涉及21个学院35个专业，评估内容包括管理工作水平质量和毕业论文（设计）质量两大方面。
学校评估在学院自评基础上进行，主要采取抽查毕业论文（设计）和查阅相关归档资料的形式，论文管理工作水平质量评价24个专业被评为优秀，8个专业被评为良好，3个专业被评为合格；毕业论文（设计）质量评价共抽查310份，110份论文被评为优秀，163份论文被评为良好，37份论文被评为合格。学院毕业论文（设计）工作综合评价9个学院被评为优秀，11个学院为良好，1个学院被评为合格。评估期间，专家组成员认真负责，对论文等文档材料逐项检查，并提交了对毕业论文（设计）质量和管理进行综合评价的《河北大学本科生毕业论文（设计）评价表》。
从评估结果来看，多数学院重视毕业论文（设计）工作，能够按照学校文件规定和相关要求开展工作，大部分指导教师认真负责，大多数学生态度端正，能较好按照《河北大学本科毕业论文（设计）撰写规范》的基本要求写作，选题适宜，观点明确，结构合理，资料丰富，表达流畅。
二、存在问题
（一）毕业论文（设计）管理工作水平方面
1.指导教师 
个别学院指导教师职称多为助教，不符合学校要求。
2.指导过程
有的指导老师指导质量不高，发现有指导老师用表没有指导内容。有的工作指导记录是学生口吻书写，有的进度安排明显不合理、不合规范。
3.答辩
有的答辩记录过于简单，缺少对论文内容的深入问答，有的没有具体问答，有的回答问题过于简单或问题数量偏少。另外，答辩评语的客观、全面、具体及语言规范性有待提高。个别学院存在答辩小组成员过少问题，仅为两人。有的答辩小组秘书同时是答辩小组成员，有的秘书、组长、成员均为同一个人。有答辩记录未填写答辩时间。
4.成绩评定
有的专业没有明确的论文评分细则，最终成绩缺乏依据；有的论文指导教师、评阅老师和答辩小组给分差距偏大，影响评价权威性。评分表存在修改未签名现象。有的成绩评定表有手写、有打印，格式不统一。
5.自评分析
有的学院自评报告没有涉及问题及整改内容。
6.文档管理
个别学院管理规则不够细化，可操作性差，论文和文档过程性管理环节薄弱。有的材料所有需签名处都打印，有的采用代签。有的学院存档材料不齐全，论文未填写学院领导小组意见，缺答辩小组评分表。
（二）毕业论文（设计）质量方面
1.选题
有的论文选题偏大、偏难，超出本科学生能力和水平，且和内容不贴切、不吻合；有的毕业论文（设计）内容针对性不强，选题价值不高，质量偏低。
2.写作规范
（1）论文格式不够规范性问题较普遍，学术规范管理需进一步改进。有的基本数据、论文结构不够完善；有的课题申请表未填写日期，没有院系领导小组签字，无院答辩委员会审核意见；有的论文封面没有去掉页眉，有的字号、行距不统一，有的参考文献没有序号等。
（2）有的论文参考文献不足，只有7篇，不能支撑论文论证需要；有的没有外文参考文献；有的参考文献没有被引用。部分参阅资料未列入论文参考文献中，也未在论文中注明。有的文中表格引用数据没有标明资料来源。有的样本偏小。有的论文1/3的文献来自于百度百科，学术性有欠缺。也有部分论文参考文献达到40篇以上，甚至50篇以上，且90%以上是英文，与论文内容相关度比较低，有过度引用和罗列凑数之嫌。
3.能力水平方面
（1）存在论文写作过分强调字数，忽视论文质量的倾向，有些论文前言太长，以图表代讨论。有的论文最后的政策建议过于宽泛，缺乏可操作性。有的论文数据资料挖掘深度不够，讨论部分过于简单，逻辑层次不清晰，分析不透彻、不深入。
（2）有的理工科论文只是记录实验过程，没有结果，没有讨论。有的论文实验过程没有得到有效指导，实验结果可靠性比较差。
三、评估专家组的建议
1.进一步提高对毕业论文（设计）的重视程度，加强组织领导和工作指导。
加强对学生研究方法学习和应用的培训，通过毕业论文（设计）提高学生发现问题、分析问题和解决问题的能力。在毕业论文评估中发现有些学院毕业论文撰写格式不规范问题较为突出，而有的学院规范性普遍较好，根本问题在于管理是否到位。为加强毕业论文格式的规范化，督学建议进一步提高对毕业论文（设计）工作的重视程度，进一步严格要求、加强指导，保证每个学生都熟悉毕业论文撰写的规范要求，保证学校毕业论文的模板方便可查。
2.督促毕业论文指导教师认真履行职责，强化指导作用
在毕业论文《任务表》、《指导记录》和《成绩评定表》中，督学发现本应该由教师填写的内容在有些毕业论文中明显表现出由学生填写的痕迹，出现了很多不应有的问题，督学认为这不仅不严肃，同时也影响了学生对毕业论文的重视程度。对此，督学建议明确要求教师填写内容必须由教师亲自填写，不能由学生代写代填，学院要督促指导教师认真履行职责、提高指导质量。
3.进一步加强毕业论文答辩过程管理
毕业论文答辩是毕业论文管理的重要环节。有的学院毕业论文答辩记录过于简单，甚至完全没有具体内容，而且还以答辩小组给定的成绩为最终成绩。为全面提高毕业论文管理水平，促进毕业论文质量提升，督学建议各学院必须严格答辩过程管理，要求答辩小组认真做好答辩记录，力求客观反映答辩真实水平。
4.进一步完善毕业论文成绩评定管理
毕业论文评定方面，有的学院为应对学校关于优良比例不超过65%的要求，出现了论文评语与成绩不一致、指导教师和评阅教师与答辩小组成绩差异过大等一些不合理现象。督学建议学校相关文件保留优秀比例不超过15%的要求，对良好比例不做限制，即取消优良比例不超过65%的要求。
5.进一步完善管理规则，切实提高论文规范程度和质量
督学建议细化管理规则，提高可操作性。论文和相关文档的过程性管理环节要加强，报告和分析要详实，指导教师的评语要写实。学术规范管理要加强，基本数据、格式、论文结构要进一步完善。
督学建议论文写作过分强调字数，忽略结构和内在质量的倾向，讨论部分应成为论文的主体，因为该部分能反映出学生的能力和水平，该部分不应只是一些图和表，要有对结果的分析和比较。
督学建议合理使用参考文献，适当采用英文文献，不要过多罗列，避免弄虚作假之嫌，从而培养学生优良的学风和严谨、扎实的工作作风。

★河北大学2018-2019学年春学期本科课程考核试卷质量与管理评估分析报告
2019年11月11日至12月13日，结合学校第二批本科专业评估，学校组织督学对27个教学单位以及团委、学生处和创新创业指导中心的本科课程考核试卷质量与管理情况进行专项评估。本次评估对象为学校普通本科专业人才培养方案开设的2018-2019学年春学期所有本科课程、所有考核方式的试卷，内容涵盖命题质量、试卷评阅与成绩评定、平时考核和试卷管理等四个方面。
评估期间，督学认真负责，对课程考核材料逐项检查，填写《河北大学本科课程考核试卷质量与管理评价表》，提交本科课程考核试卷质量与管理评估分析报告，并就存在问题、整改建议与各教学单位及相关部门及时沟通。现就评估情况分析如下：
一、总体情况
本次评估共抽查试卷231门次，其中178门次评价为优秀，49门次评价为良好，4门次评价为合格。
评估发现，多数试卷命题质量较高，试题类型较为丰富，题量适中，难易适宜，参考答案和评分标准符合规范；大部分教学单位试卷管理普遍较为规范，材料归档齐全，装订整齐；多数试卷评阅规范，成绩评价全面，平时成绩和期末成绩比例恰当，给定有依据。大多数学院能按照学校要求，组织人员对试卷进行自查自评，填写《河北大学本科课程考核试卷质量与管理评价表》，完成自评分析报告，各项自评材料存档齐全。

二、各评估指标情况分析
（一）命题质量
总体来看，大多数试卷命题能够以教学大纲为依据，以检查学生对基本知识、理论和技能的掌握、考查学生分析和解决问题的能力为目的，覆盖该课程主要内容，难易适度，具有一定的广度、深度；试题表达清晰、完整、无内容错误；参考答案与评分标准总体符合学校要求。个别课程试卷存在如下问题：
1.试题题型和题目方面
有的课程试题结构及分值分布仍不够合理，客观题、基础性题目分值偏高，开卷考试的试题类型少、试题难度较小、成绩分布不够合理。有的试卷A、B卷试题重复率超过15%。
2.试题难易度方面
有的试题难度偏低，导致成绩偏高、优秀率偏高；有的试题难度偏大，导致学生成绩偏低、不及格率偏高。有的课程试题在不同专业考试成绩水平差异较大，难易程度反映不一致，存在同一门课程不及格率分别为61.4%，25.4%和38.9%的现象。
3.试卷及答案规范方面
有的课程试卷(样卷)或参考答案的格式不符合学校统一的规范要求。有的以论文形式考核的课程，评分标准缺乏操作性。
（二）试卷评阅与成绩评定
总体来看，大多数学院老师都能按学校规范评阅试卷，如：阅卷采用给分制，要点分、题首分、卷首分等基本齐全、准确，无错判、漏判现象，阅卷与核分改动处有教师签名，试卷评阅与成绩评定规范性在不断提高。发现的主要问题有：
1.试卷评阅方面
个别教师阅卷仍存在不规范之处，如选择题错的未计0分，对的用√号等，题首分画圈或分数下面划线、成绩改动无签名。个别题给分书写不规范，无法识别和确定具体数字。
2.成绩评定方面
平时成绩考核类型做到了多样化，但任课教师对平时成绩的评定没有一个严格的量化标准，导致平时成绩分值存在较大差异，评定不合理、不客观导致平时成绩偏高仍比较普遍，有的考核项目都是满分，缺乏区分度。有的平时成绩未注明出处来源。
3.期末成绩统计分析方面
试卷分析分析不够深入的问题依然普遍存在，绝大多数没有问题分析与改进措施。
（三）试卷管理
试卷管理规范性整体状况良好，归档资料基本齐全。主要发现如下问题：
个别教学单位普遍缺少试卷审批表，或缺少成绩统计表和期末成绩统计分析表。有的教学单位没有进行自查，没有填写试卷质量评价表，也没有自评报告。存在不同科目英文试卷分析完全相同的现象。
有的课程平时考核改分无签名，审批表中有代签名现象。有的期末考试成绩分析表、学生成绩登记表中均出现教师未签字的现象。有的考场报告单未签名。
个别课程试卷缺少卷内目录或卷内目录无日期、无页次；归档目录不正规，没有使用学校统一的目录模板。个别存档材料顺序装反。个别学院试卷装订松散，部分试卷没有装订，试卷装订封面信息填写不完整等。
三、督学提出的重点改进建议
（一）持续提高命题质量
1.深入分析学生与课程特点，改进课程目标与内容设置，进一步完善试题结构，合理设计试题数量、难易度与覆盖面，使得课程考核既能客观检验教学效果、实现课程目标要求，又能激发学生持续学习的兴趣和动力。
2.对于题型，建议一般试卷题型要有四种以上，避免个别题目分值过大；开卷考试试题应为开放性题目，应具有一定难度，重点考核学生对所学知识的灵活应用能力。
3.学院层面应进一步加强命题审查，强调对命题的原则要求，一是优化题型结构的合理性，二是提高试卷、参考答案内容和格式的规范性，三是在试卷分析基础上适当调整试题难易度，保证成绩合理水平及分布。同时，进一步加强不同年度试题重复率的管理和检查。
（二）进一步规范阅卷工作
1.学院应加强对阅卷结果的复查，严格落实复查人责任。继续强调对试卷评阅及成绩评定的规范性认识，督促教师阅卷必须遵守学校的统一规范，如：题首分、要点分齐全，成绩改动须有本人签名，以论文形式考核的课程评分标准应明确具体且严格按评分标准逐项给分。
2.学院应根据学校规定，针对本次试卷评估中发现的给分制、题首分位置、分数修改签名等问题，重点提醒相关教师，进一步规范阅卷程序。对于一门课多头的情况，学院或专业可专门进行研究，考虑流水判卷的必要性和可行性问题。
3.加强对个别重点教师的阅卷指导，尤其对新入职教师阅卷工作给予必要指导，以保证新入职教师全面落实阅卷的规范要求。
（三）切实做好试卷分析
任课教师应根据期末考试成绩情况，对考核方式、试题合理性以及考试成绩水平进行自我评估，分析存在的问题及问题产生的原因，提出下一次命题、授课、选择考核方式及阅卷的改进措施，在此基础上认真完成试卷分析环节的工作，试卷分析内容应力求全面、深入。
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