河北大学教师课程教学质量自我评价内容

一、评价依据
1. 《关于深化高校教师考核评价制度改革的指导意见》（教师〔2016〕7号）
2.《新时代高校教师职业行为十项准则》（教师〔2018〕16号）
3.《关于加快建设高水平本科教育全面提高人才培养能力的意见》（教高〔2018〕2号）
4.《关于建立健全高校师德建设长效机制的意见》（教师〔2014〕10号）
5.《河北大学教师课程教学质量评价实施办法》（校教字〔2017〕50号）
6.《河北大学课堂教学管理规范》
二、评价原则
1.坚持立德树人，德育为先。
2.坚持学生中心，全面发展。
3.坚持问题导向，持续改进。
三、评价内容
1.师德师风。带头践行社会主义核心价值观，注重将课程所蕴含的思想政治教育元素和所承载的思想政治教育功能融入课堂教学；坚守职业操守，遵守职业道德规范，将教书育人和自我修养相结合；遵循教育规律和学生成长规律，因材施教，构建和谐师生关系；注重提高学生思想政治素养，自觉担起学生健康成长指导者和引路人的责任。 
2.课前准备。认真钻研教材知识体系，深刻理解、准确把握和恰当处理教材；依据课程教学大纲规定的教学目标、教学要求进行教学设计；适应社会需求、学科发展状况和人才培养要求的变化，及时更新和补充教学内容；按照教材及各章节内容等编写教学日历、教案，认真备课。
3.教学过程。遵守教学规范，围绕教学目标开展教学，教学结构完整，教学环节衔接紧密；严格执行课堂考勤制度，根据教学大纲要求和课程特点及时布置并批阅作业；因课制宜、因人制宜，选择课堂教学方式方法，致力于课堂教学与教育技术深度融合；加强师生互动，积极引导学生自我管理、主动学习，激发求知欲望，提高学习效率。
4.持续改进。主动接受校院两级听课评课及其他教学质量督导评价，积极开展教师主导的即时性评价并参与同行听课评价；重视并合理采纳学生、同行和督导等人员的评教意见和建议，及时调整教学策略，转变不恰当的教学行为；善于对自己的教学行为进行自我反思，持续改进教学，提高教学水平。 
四、评价等级
教师根据评价内容进行自我评价，评价等级设为四档：优秀（90-100分）、良好（75-89分）、合格（60-74分）、不合格（60分以下）。
